
 

Junior IT-Projektmanager (w/m/d) Dein Einstieg - Dein Karrierreweg 

Bereit für alles? Bereit für Bechtle. 

Mit über 13.000 Mitarbeitenden sind wir eines der erfolgreichsten IT-Unternehmen und Marktführer in unserer 

Branche. Die Kombination aus Direktvertrieb von IT-Produkten mit umfassenden Systemhausdienstleistungen macht 

uns zum zukunftsstarken IT-Partner für Mittelstand, Konzerne und öffentliche Auftraggeber. Wir sind zu Hause in 

ganz Europa und immer in der Nähe. 

 

Ihre Aufgaben  

• Begleiten Sie IT Projekte und übernehmen Sie langfristig die Verantwortung, insbesondere in den Bereichen 

Cloud, Identity Management und Virtualisierung 

• Sie konzipieren und steuern IT-Projekte bei und für unsere Kund:innen gemeinsam mit unseren erfahrenen 

Projektmanager:innen 

• Sie führen laufend Controllings der zugesicherten Projektergebnisse durch 

• Sie gehen aktiv sowie regelmäßig in den Austausch mit Kund:innen, um Risiken und Chancen frühzeitig zu 

erkennen 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes bzw. fortgeschrittenes Studium im Bereich IT oder Projektmanagement  

• Erste Berufserfahrung in der IT & starkes Interesse an Projektmanagement 

• Kenntnisse im Projektmanagement z.B. PRINCE2, ITIL oder vergleichbar 

• Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse 

• Eigeninitiative, Kommunikationsstärke sowie Zielstrebigkeit 

Unser Angebot 

• Weiterbildung und -entwicklung: Umfangreiches Angebot der Bechtle Akademie im fachlichen und 

persönlichen Bereich 

• Flexible Arbeitszeit und Home Office Möglichkeiten (inkl. Ausstattung) sowie flexibler Arbeitsort in Wien 

oder St. Pölten 

• Essenszuschuss sowie Kaffee und Tee zur freien Entnahme 

• Mitarbeiterevents, Firmenfeiern und viel Zeit fürs Team 

• Interessante und abwechslungsreiche Aufgaben in der Zukunftsbranche IT 

 

Wie bieten Ihnen ein marktkonformes Jahresbruttogehalt von mindestens 32.000 EUR 

auf Vollzeitbasis für 38,5 Stunden pro Woche. Je nach Qualifikation und Erfahrung ist eine 

deutliche Überbezahlung möglich. 

Bereit für all das? Jetzt über unser Online-Bewerbungstool bewerben. Profilvorschläge von 

Personaldienstleistern und Bewerbungen per E-Mail können wir leider nicht berücksichtigen. 

 


